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TA’LIM TIZIMIDA GENDER YONDASHUV TATBIQ
ETISHNING SAMARALI MEXANIZMLARI

Ta'lim tizimi jamiyatda gender tenglikni joriy etishdagi o'zgarishlarning tashabbuskori
ekanligi ta'kidlanadi. Bu esa o'z navbatida, ta'lim tizimiga gender yondashuvni tatbiq etish
va va boshgarishning nazariy-metodologik asoslari ishlab chigilishini talab etadi. Shu bois,
mazkur maqgolada oliy ta'lim tizimiga gender yondashuvni tatbiq etishning o'ziga xos jihatlari,
oliy ta'lim olishida xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar yaratilishi
masalalari ilmiy nugtai nazardan talqin etilgan.
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MogyepkmBaeTcsi, YTO cuctema 0bpasoBaHUSA ABNSAETCS UHULMATOPOM U3MEHEHUIA MO
BHEOPEHMNIO TEHAEPHOro paBeHCTBa B 06LLecTBO. OTO, B CBOK o4vepenb, TpebyeT pa3paboTku
TeopeTuKo-meToaonorndeckon 6asel peanvsaumm U yrnpaeneHus reHaepHbIM NOAXOA0M B
cucteme obpasoBaHusi. [103TOMy B JaHHOW CTaTbe paccMaTpuBaeTcs crneundmrka peanusaumm
reHoepHoro nogxoda B BbiCLieM 00pa3oBaHuM, co3faHne paBHbIX NPaB M BO3MOXHOCTEN Ans
XKEHLLMH U MYX4MH B BbICLLIEM 06Pa3oBaHUM C HayYHOW TOYKM 3PEHUS.

KntoueBble cnoBa: reHOepHOE PaBEHCTBO, reHAEpPHbIV NOAXOA, 3aKOH, BO3MOXHOCTb,
rapaHTus, XXEHLLMHbI, MY>X4UHbI, BbiCLLee 06pa3oBaHMe, KOHCYNLTAaTUBHbBIN COBET, AENCTBEHHbIN
MeXaHu3M.

It is emphasized that the education system is the initiator of changes in the
implementation of gender equality in society. This, in turn, requires the development
of a theoretical and methodological basis for the implementation and management
of a gender approach in the education system. Therefore, this article discusses
the specifics of the implementation of a gender approach in higher education, the
creation of equal rights and opportunities for women and men in higher education
from a scientific point of view.
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MHWUIITK
e
ta'minlashning asosiy printsiplari ishlab chiqildi.Davlat tomonidan xotin-qizlar va erkak-
larga jamiyat hamda davlat ishlarini boshgarishda, saylov jarayonida teng ishtirok etish,
sog'ligni saglash, ta'lim, fan, madaniyat, mehnat va ijtimoiy himoya sohalarda, shun-
ingdek davlat va jamiyat hayotining boshga sohalarida teng huqug hamda imkoniyatlar
ta'minlanishiga erishish mamlakatimizda gender strategiyasini amalga oshirishning
ustuvor yo'nalishi hisoblanadi[1].

Ta'lim tizimi jamiyatni yaxlit tarzda aks ettiruvchi ko'zgu bo'lib, unga o'z ta'sirini
o'tkazadi va 0'z navbatida ta'limda kechayotgan yangilanishlar ham jamiyat taraqqiyotiga
ta'sir o'tkazmay qolmaydi. Shu bois, ta'lim tizimijamiyatda gender tenglikni joriy etish-
dagi o'zgarishlarning tashabbuskori bo'lishlari kerak. Bu esa o'z navbatida, oliy ta'lim
tizimiga gender yondashuvni tatbiq etish va va boshgarishning nazariy-metodologik
asoslari ishlab chiqilishini talab etadi. Chunki har bir davlatning bargaror taraqgiyoti
hamda rivojlanishi — inson omili, xususan, yosh avlodning ilmiy, ijodiy va ma'naviy
salohiyatiga bog'liqdir.

Ta'kidlanganidek, bugungi kunda gender tenglikka erishish nafagat demokratik
gadriyatlardan biri, balki ijtimoiy-igtisodiy va ma'naviy taraqqiyotning muhim omili hi-
soblanadi. Jahon miqgyosida orttirilgan tajriba shundan dalolat beradiki, aynan erkaklar
va ayollar uchun teng imkoniyatlar mavjud davlatlarda aholi turmush farovonligi va
ijtimoiy-siyosiy faolligi yuqori darajada bo'lib, islohotlar muvaffagiyati ta'minlanadi.

“Gender” xotin-gizlar va erkaklar o'rtasidagi munosabatlarning jamiyat hayoti va
faoliyatining barcha sohalarida, shu jumladan siyosat, igtisodiyot, huquqg, mafkura
va madaniyat, ta'lim hamda ilm-fan sohalarida namoyon bo'ladigan ijtimoiy jihati [1].

Xorijiy va MDH mamlakatlari olimlari E.Maer, K.Xiggins, |.Kon, A.Mudrik, L.Popova,
I.I.Yukina, YU.S.Tukacheva, L.l.Stolyarchuk va boshqalarning tadgigotlarida gender va
ta'limda gender yondashuv masalalari o'g'il va qiz bolalarga ta'limda bir xil imkoniyatlarni
berish va tenglikni ta'minlash; o'quv jarayonida o'd'il va giz bolalarning psixofiziologik
xususiyatlaridan kelib chiggan holda, ularning o'z imkoniyatlarini to'lagonli ro'yobga
chiqarishi uchun xizmat giladigan o'qitishning shakl va metodlari, vositalarini tanlash;
ta'lim muassasasida gender bag'rikenglikni, gender tenghuquglilikni ta'minlash, shun-
ingdek ta'lim mazmunining gender tahlilini amalga oshirish, o'qgituvchilarning gender
savodxonligini oshirish kabi yo'nalishlar keng o'rganilgan(7,8].

O'zbekiston Respublikasida gender yondashuv asosida uzluksiz ta'lim muassasalarida
o'qitish sifatini oshirish, xotin-gizlarning ijtimoiy faolligini rivojlantirish, kasbiy ta'limda
gender masalalari kabi yo'nalishlarda tadqgiqotlar (O.Musurmonova, N.Egamberdieva,
R.Samarov, U.Temirova va boshqalar) amalga oshirilgan. Mazkur tadgigotlarda xotin-
gizlarning ijtimoiy faolligini oshirish masalalari geder yondashuv orgali tahlil etilgan,
pedagogik ta'limda gender yondashuv masalalari o'rganilgan. Olimlarning fikricha,
o'gituvchilarni tayyorlashda gender jihatlarni ishlab chigish jarayoni va amalga oshirish
tamoyillari ularni pirovard natijaga olib keluvchi asosiy bosgich hisoblanadi. Gender
jihatlarni tushungan o'qgituvchi gender muammolaridan xabardorligi va his qila olishi
asnosida yosh avlodni ongli fikrlash va harakat qilishiga imkon yarata oladi. Shunday
ekan, ta'limda gender tenglikni amalga oshirish harakati o'gituvchidan boshlanib, un-
ing kasbga tayyorlash bosqichidan, to uzluksiz malaka oshirish bosqichigacha, butun
faoliyatini gamrab olishi kerak. Shu bois, oliy ta'lim muassasalarida talabalarning kasbiy
bilim va ko'nikmalardan tashqari, ularga muhim hayotiy ko'nikmalarni, shu jumladan
tahliliy va tanqidiy fikrlash gobiliyatlarini, muammolarni hal gilish, moslashuvchanlik,
shaxslararo mulogot ko'nikmalarini rivojlantirish, shuningdek mustaqil va hamkorlikda
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ishlashga o'rgatish gender kompetentlikni shakllantirish juda muhim hisoblanadi. Bun-
ing uchun oliy ta'lim tizimiga gender yondashuvni tatbiq etish va uni boshqarishning
samarali mexanizmlarini ishlab chigish talab etiladi.

Gender yondashuv — gender tengsizligining mavjudligini va ularning sabablari,
ogibatlarini tushunish hamda ularning yechimini ta'minlash to'g'risidagi yondashuv.
Gender yondashuv erkak va ayollar o'rtasidagi gender munosabatlaridagi o'zgarish
bo'lib, erkaklar va ayollar uchun foydali ta'sir ko'rsatadigan vakolatlar va majburiyatlarni
yanada teng tagsimlashga yordam beradi. Bo'lajak o'qgituvchilarni tayyorlashda gender
yondashuv esa — ta'lim strategiyasini ishlab chigishda, kasbiy tayyorgarlik mazmuni
va texnologiyalarini belgilashda, o'gituvchilarning kasbiy kompetentsiyalarini rivojlanti-
rishda, ilmiy-tadqigotlarni amalga oshirishda gender masalalarini bevosita jalb gilishni
o'z ichiga oladi [7]. Fikrimizcha, oliy ta'lim tizimiga gender yondashuvni tatbiq etish
ta'lim jarayonining barcha tarkibiy gismlari, ya'ni tarbiyaviy, ta'limiy (ta'lim mazmuni) va
metodik (0'qitish metodlari, o'quv jarayonini tashkil etish, pedagogik hamkorlik) jihat-
larini, shuningdek, tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlarini, ta'lim tizimini boshqgarishni
gender masalalariga ta'sirchanligini oshirishni ko'zda tutadi.

O'zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda
imkoniyatlar kafolatlari to'g'risida”gi gonunining

13-moddasida xotin-qgizlar va erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlarni ta'minlash
masalalari bo'yicha tadbirkorlik sub'ektlarining, shuningdek fugarolar o'zini o'zi boshqar-
ish organlarining, nodavlat notijorat tashkilotlarning va fuqarolik jamiyati boshqa in-
stitutlarinig vakillari ishtirokida maslahat kengashlarini tuzish mumkinligi belgilangan.
Mazkur normaga asoslanib, Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirligida, shuningdek barcha
oliy ta'lim muassasalarida tuzilgan xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda
imkoniyatlarni ta'minlash masalalari bo'yicha maslahat kengashi - gender tenglikni
ta'minlashning samarali mexanizmlaridan biri hisoblanadi.

Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqugq hamda imkoniyatlarni ta'minlash ma-
salalari bo'yicha maslahat kengashi (keyingi o'rinlarda — Maslahat kengashi) — gender
tenglikni ta'minlash hamda jinsi bo'yicha bevosita yoki bilvosita kamsitilishini bartaraf etish
maqsadadida tuzilgan xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni
ta'minlash masalalari bo'yicha kollegial maslahat organi.Maslahat kengashining faoliyati
gonuniylik, xotin-gizlar va erkaklarning teng huquagliligi, jinsi bo'yicha kamsitishga yo'l
go'ymasligi, ochiqglik va shaffoflik tamoyilari asosida olib boriladi[2].

Maslahat kengashi O‘zbekiston Respublikasi Gender tenglikni ta'minlash masalalari
bo‘yicha komissiyasining ustuvor yo‘nalishlari va tavsiyalaridan kelib chigib quyidagi
asosiy vazifalarni o'z oldiga qo'yadi:

- xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlarni ta'minlash bora-
sidagi davlat dasturlarini, milliy harakatlar rejalarini va strategiyalarini amalga oshirish
yuzasidan o‘z takliflarini beradi;

- yuridik xizmat tomonidan qabul qgilinayotgan normativ-huquqiy va boshqa ichki
me'yoriy hujjatlarni gender tenglikni ta'minlash magsadida huquqiy (gender-huqugqiy)
ekspertizadan o‘tkazishda bevosita ishtirok etadi;

- tizimda mehnat gonunchiligi va boshqa amaldagi normativ-huquqiy hujjatlarda
ayollarga berilgan imtiyozlarning yaratilganlik holatini o‘rganadi va uning natijalari
bo‘yicha takliflar tayyorlaydi;

- tizimda xotin-qizlar va erkaklar uchun teng imkoniyatlar yaratilishini ta'minlaydi;

- ishga kirish magsadida murojaat gilgan nomzodlar bilan o‘tkaziladigan suhbat
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yoki boshqa jarayonlarda, ish beruvchi tomonidan vazifa va lavozimlarga tayinlashda
hamda kadrlar zaxirasini shakllantirishda gender tenglikni ta'minlaydi;

- xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta'minlash ma-
salalari bo'yicha o'qgitishni tashkil etish yuzasidan takliflar ishlab chigadi;

- tizimda faoliyat olib borayotganlarning gender tenglikni ta'minlash madaniyatini
shakllantirish magsadida targ‘ibot va tashviqot ishlarini olib boradi;

- faoliyat jarayonini monitoring giladi, baholaydi va aniglangan kamchiliklarni bar-
taraf qilish yuzasidan tegishli tavsiyalar ishlab chiqadi va rahbariyatga taqdim etadi.

Xotin-gizlarning oliy ta'lim olishi uchun teng sharoitlarni yaratilishi,oliy ta'lim tizimida
gender tenglikni ta'minlanishi masalalarni tahlil qilib borish Maslahat kengashining
oldidagi muhim vazifalardan biri sanaladi.

2017-2021 O‘zbekiston Respublikasini yillarda rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishlari bo‘yicha Haraktlar strategiyasining [4] ijtimoiy sohani tubdan isloh gilish
borasidagi ustuvor yo‘nalishi hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentinig Oliy Majlisga
yo‘llagan Murojaatnomasida “yoshlarning oliy ta'lim olishi uchun teng imkoniyatlarni
yaratish” [3] vazifasi belgilangan. Shu magsadda amalga oshirilayotgan islohotlardan
yoshlarning xabardorligi darajasini aniglash hamda xotin-qizlarning oliy ta'lim olishi
uchun yaratilgan sharoitlar va mavjud to‘siglarni o‘rganish maqgsadida o‘tkazilgan
so‘rovnomadab ta oliy ta'limmuassasasidan 7 823 nafar respondent ishtirok etdi.
Tadqgiqgotda gatnashgan ishtirokchilarning 77,8 foizi ayol, 22,2 foizierkak talabalardir.

Sotsiologik tadgiqotda 60,8 foiz 18-21 yoshli, 33 foiz 21-25 yoshli va 6,2 foiz 25-
30 yoshli talabalar ishtiroki ta'minlandi. (1-diagramma).

1-Diagramma
Respondentlarning yoshi bo'yicha ko‘rsatkichlar
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m21-25 8
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So‘rovda gatnashganlarning 19 foizi o‘rta ma'lumotli, 19,8 foizi o‘rta-maxsus hamda
61,2 foizi oliy ma'lumotli yoshlardir.

So‘rovnoma natijalarini tahlil etganimizda, mamlakatimiz yoshlariningO‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasida barcha fugarolar uchun ta'lim olish huqugqi ka-
folatlanganligi, ta'lim tizimining barcha darajalariga kirishda gizlar va ayollar uchun
gonunchilik tomonidan to‘siglar yo‘qgligi hagida xabardorligi aniglandi. Shuningdek,
so‘rovnoma o‘tkazilgan 5 ta muassasada tahsil olayotgan talaba qizlar uchun barcha
sharoitlar yaratilganligi 6 428 nafar (82,2%)respondent tomonidanta'kidlangan.

Ta'lim-tarbiya jarayonida va kundalik hayotiy masalalarda turli muammolarga duch
kelayotgan talaba gizlarga muammolarini hal etishda oliy ta'lim muassasa tomonidan
ko‘mak berilishi yo‘lga qo‘yilgan bo'lib, respondentlarning asosiy qismi 5 343 nafari(68,3
foiz)oliy ta'lim muasasalarining maslahat kengashi tomonidanijtimoiy, psixologik, hugugiy,
moddiy va ma'naviy jihatdanko‘mak berilishini, talabalarni qo‘llab-quvaatlashning
samarali mexanizmlari ishlab chiqilganligini, 1 751 nafari(22,4 foiz) ko‘mak berilishini
kuzatmaganligi yoki ko‘mak so‘rab murojaat gilmaganligini ta'kidlagan bo‘lsa, 650
nafari(8,3 foiz) javob berishi qiyinligi hagida o'z fikrini bildirgan.

Ta'lim muassasalarida gizlarning turli muammolarini bartaraf etish bo‘yicha tizim
yo‘lga go‘yilganligi yuzasidan quyidagicha fikrlar bildiriigan: 4 863 nafar(62,2 foiz)
talabalar xotin-qgizlar bilan ishlash tizimi mavjud, oliy ta'lim muassasasida faol ish olib
boradi, 1 566 nafar(20 foiz) talabalar xotin-gizlar bilan ishlash tizimi mavjud, ammo
faoliyati yetarli darajada tashkil etimagan hamda 902 nafar(11,5 foiz) talabalar xotin-
gizlar bilan ishlash tizimi faoliyatini takomillashtirish kerakligini belgilangan. Talabalarning
460 nafari(6,3 foizi) ushbu savolga javob berishi qiyinligini bildirgan.

Tadgiqotda ishtirok etgan aksariyat talabalar oliy ta'lim muassasalarida o‘qish
xarajatlarining yugqoriligi sababli, aksariyat oilalarda qiz farzandlarga qaraganda o'g'il
farzandlarni oliy ta'limga ega bo‘lishiga ko‘proq e'tibor berilishi bilan bog‘liq qarashlariga
rad javobini berganligi ta'lim sohasida qgizlarga yaratilayotgan sharoitlar, qaratilayotgan
e'tibor va amalga oshirilayotgan islohotlar natijasi hisoblanadi[5].

Butun dunyoda hali-hanuz gender notenglikning mavjudligi erkaklarning xotin-
gizlar ustidan hukmronligini tasdiglovchi patriarxat tizimning ta'siri bilan izohlanadi.
Buning o‘zagida esa, insonlar, jamoatchilik ongida asrlar davomida shakllanib kelgan
gender stereotiplar yotadi. Shu sababli, tadgiqotda ishtirok etgan yoshlarning 1 067
nafari (13,6 %) o‘quvlar jarayoni (mashg‘ulotlar)da gender tengsizlikholatlari kuza-
tilib turishini ta'kidlagan, 4 282 nafari (54,7 %) esa bunday holatni kuzatmaganligini
bildirgan. Bundan xulosa qilish mumkinki, jamiyatda, aynigsa ta'lim muassasalarida
gender tenglik tushunchasini yoshlar ongiga singdirish borasida tizimli ish olib borilishi
lozimligini ko‘rsatadi.

An'anaviy ijtimoiy-madaniy rollar tufayli oliy ta'limda gender tengsizlik o‘quv so-
halarida kuzatilmoqda: gizlar sog'ligni saglash va pedagogika kabi an'anaviy sohalarda,
yigitlar esa moliya, transport va aloga kabi texnik sohalarda jamlangan. Qurilish va
muhandislik, bu igtisodiyotning yuqori haq to‘lanadigan tarmoqlarida bandlik bilan
bog‘liqdir. Shu o‘rinda aytish kerakki, pedagogika ayollar sohasi, degan garashlar
natijasida ta'lim muassasalarida erkak o‘gituvchilarning soni yillar davomida kamayib
ketishiga olib keldi. Fagat so‘nggi 4 yil davomida ta'lim soasida amalga oshirilgan
islohotlar bois, 20 mingga yaqin erkak o‘gituvchilar umumiy o‘rta ta'lim maktablariga
gaytishiga erishildi.

So‘rovda ishtirok etgan talabalar oliy ta'lim ta'limda ayollarga va erkaklarga xos
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ta'lim yo‘nalishlari yoki sohalar degan tushunchalar mavjudligi haqgidagi o‘z fikrlarini
bildirgan. Umumiy olganda, ishtirokchilarning 2 842 nafari (36,3 %) bunday garashlarni
kuzatmaganligi, 1 974 nafari (25,2 %) bunday garashlar mavjudligi, ya'ni xotin-gizlar
uchun pedagogika yoki tibbiyot sohasi xosligi, 2 225 nafari (28,4 %) sohalar kesimida
mutaxassisliklarni bolinishi inson huquglarining buzilishi deb hisoblashini ta'kidlagan
(2-Diagramma).

AL

So‘rovnoma ishtirokchilari xotin-gizlarning transport, aloga, moliya va qurilish
sohalaridagi ishtirokining ortishi gender tenglik darajasini yaxshilashi haqgida ijobiy (3
207 nafar (41 %) fikr bildirib o‘tgan.Shuningdek, 2 529 nafar (32 %) yoshlar sohalarni
bunga hyech ganday alogasi yo‘q degan fikrni ma'qullashgan.Biroq, nafaqgat ta'lim
sohasi, balki barcha sohalarda gender tenglikni ta'minlashga garatilgan amaliy ishlar
olib borilayotganligiga qaramasdan, yoshlar orasida (780 nafar (10 %) bu sohalar
xotin-qizlar uchun emas degan garashlar ham mavjud (3-Diagramma).
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Bugungi kunda aksariyat ota-onalar gizlarining oliy ta'lim olishigato‘sqinlik gilish
holati mavjudligi aniglanganda, ota-onalar gizlarining oliy ta'limda o‘qishiga qarshilik
gilish holatlari o‘rniga gizlarning oliy ma'lumotli gilishga intilish kundan kunga ortib
borayotganligini ko‘rsatdi. Shuningdek, oliy ta'lim olishda ta'limning kunduzgi shakli
bilan bir qatorda kechki va sirtqi ta'lim shakllari mavjudligi xotin-qgizlarning erkaklar
bilan teng ta'lim olishini ta'minlashga xizmat giluvchi muhim omil ekanligi e'tirof etilgan.
Xotin-gizlarning oliy ta'lim olishda yoshlarning garashlariga e'tibor qaratadigan bo‘lsak,
ta'lim muassasasining qaerda joylashganligi va ta'lim shaklidan gat'iy nazar oliy ta'lim
olishga bo‘lgan intilish va ishtiyoq keskin oshganligi kuzatiladi[6].

O‘tkazilgan so‘rovnoma natijalari tahlili shuni ko‘rsatadiki;

- ta'limning barcha bosqichlarida gender ta'limini uzluksiz joriy etish konsepsiyasini
ishlab chiqish va bosqgichma-bosqich amalga oshirilishini ta'minlash;

- oliy ta'lim muassasasida gender tenglikni ta'minlash masalalarining asosiy
yo‘nalishlarini aniglash vailmiy-tadqiqotlar olib borilishini go‘llab-quvvatlash;

- oliy ta'lim tizimiga gender yondashuvni tatbiq etish va boshgarishning samarli
mexanizmlarini aniglash va amaliyotga joriy etish magsadida fundamental, innovatsion
va amaliy loyihalar tanlovlarida ishtirok etish;

- gender tengligi bo‘yicha ilmiy tadgiqot ishlarini olib borayotgan tadgiqotchilar
bankini yaratish va ular bilan yagindan xamkorlik qilish;

- O'zbekiston Respublikasida gender tenglik masalalari bo'yicha dolzarb muammo-
lar yechimini topishga qaratilgan ilmiy tadqiqotlarni o‘tkazishda yetakchi xalgaro oliy
ta'lim muassasalari bilan hamkorlikni kuchaytirish;

- gender tenglik masalalarida ilmiy va pedagog kadrlar tayyorlashning samarali
tizimini tashkil etish;

- sohalardagi dolzarb muammolarni aniglash bo‘yicha ta'lim muassasasida faoli-
yat yuritayotgan ayol professor-o‘qituvchilar va talabalar orasidagi ayollar o‘rtasida
so‘rovnomalar o‘tkazish va ularni tahlil qgilish;

- so‘rovnomalar tahlili natijasida aniglangan muammolar ustida ishlash magsadida
mutaxassislarni jalb qilish, sohalar kesimida faoliyat olib borish, monitoringini yo‘lga
go‘yish va natijalarini oliy ta'lim muassasasining ilmiy jurnallarida chop etishga tavsiya
qilish;

- oliy ta'lim tizimiga gender yondashuvni tatbiq etish va boshqarishning psixologik
aspektlarini tadqiq etish;

- oliy ta'lim muasasalari huzurida Gender tengligi masalalari bo‘yicha ilmiy-tadgigot
markazlarini tashkil etish magsadga muvofiq.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda
imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi gonuni. —2019 yil 2 sentyabr

2. O‘zbekiston Respublikasining“Xotin-gizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya
qgilish to‘g‘risida’gi qonuni. 2019 yil 2 sentyabr.

3.0'zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoevning Oliy Majlisga yo‘llagan
Murojaatnomasi // Xalq so‘zi, 2021 yil 29 dekabr.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi “O‘zbekiston
Respublikasiniiyanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida’gi PF-
4947-sonli Farmoni// o‘zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to‘plami, 2017.

21

BELARUS-O‘ZBEK ilmiy-metodik jurnal « 2022 « N2 1 » www.journal.miptk.com



BELARUS-O‘ZBEK ilmiy-metodik jurnal « 2022 « A2 1 « www.journal.miptk.com

MUITK

5. Namazov B., Egamberdieva N., Mirsolieva M. O‘qituvchilarni tayyorlashda

gender yondashuv masalalari (Gender mainstreaming in teacher education in Asia-
Pacific). O‘quv go‘llanma. -T., 2018.

6. Vazirlik, idora va tashkilotlarda xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda
imkoniyatlarni ta'minlash masalalari bo‘yicha maslahat kengashlarini tashkil etish hamda
ularning faoliyatini yuritish yuzasidan tavsiyalar.- Toshkent, 2020. 6 b.

7. O.Jamoldinova, M.Mirsolieva, K.Risqulova. Pedagogik ta'limda gender yon-
dashuvi masalalari// Maktabgacha ta'limda davlat va nodavlat sektorni rivojlantirish:
yangi shakllari va ta'lim mazmuni mavzusidagi xalgaro ilmiy-amaliy anjuman maieriallari
to‘plami. — Toshkent, 2020. —B. 99-101.

8. Watson L.W., Jingtong Dou, M.S. Finding a place to belong: china's rural
bachelors//Belarus-O'zbek ilmiy-metodik jurnali, 2021, Ne1. - B. 42-52




