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Аннотация 
В статье рассмотрены основные проблемы действующей системы обязательного 

социального страхования на случай временной нетрудоспособности и перспективы 
развития данного вида обязательного социального страхования. 
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Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

– это система государственной защиты интересов застрахованного лица на случай 
утраты заработка в связи с заболеванием или травмой. Основными участниками 
данного вида и формы страхования являются страхователь, страховщик и 
застрахованное лицо[1] 

К страхователям относятся юридические лица и индивидуальные 
предприниматели (ИП), а также адвокаты, нотариусы и иные физические лица, не 
признаваемые ИП. Данные субъекты играют важную роль, не только в обеспечении 
социальной защиты населения, но и воздействуют на различные аспекты 
экономической, политической, социальной, культурной и других сфер жизни.[3] 

Видами страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством являются следующие 
выплаты: [1] 

1) пособие по временной нетрудоспособности; 
2) пособие по беременности и родам; 
3) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности; 
4) единовременное пособие при рождении ребенка; 
5) ежемесячное пособие по уходу за ребенком; 
6) социальное пособие на погребение. 

Главная отличительная черта системы социального страхования на случай 
временной нетрудоспособности заключается в том, что обязанность по назначению и 
выплате пособий возложена на работодателя, а Фонд социального страхования РФ, 
являющийся финансово-кредитным учреждением, выполняет организационные и 
финансово-контрольные функции. [5] 

Проведение анализа формирования и исполнения бюджета исследуемого фонда 
поможет составить полное мнение о его состоянии. Основные показатели бюджета 
Фонда социального страхования РФ в 2016-2018 гг.. представим в таблице 1. 

Таблица 1. 
Основные показатели бюджета Фонда социального страхования РФ в 2016-2018 гг., 

тыс. руб [8] 
Показатель 2016 2017 2018 

Доходы - всего, в том числе: 616414487,9 642204008, 0 735 240015,5 

- по обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством 

468859430,6 489689518,7 558 076412,8 
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- по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

104735292,2 106598853,6 126 717440,7 

Расходы - всего, в том числе: 664897511,7 683405426,0 702 242815,5 

- по обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством 

524365828,3 543000456,9 556 190558,7 

по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

88312418,3 94489333,4 94 208 014,3 

Профицит / дефицит (-) -48483023,8 -41201418,0 32 997 200,0 

в части обязательного социального страхования 

на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством 

-55506397,7 -53310 938,2 1 885 854,1 

в части обязательному социального 

страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

7043660,9 12109520,2 32 509 426,4 

 
Исходя из данных таблицы 1, можно сделать вывод, что за период 2016-2018 гг. 

доходы бюджета Фонда социального страхования в 2018 году выросли в абсолютном 
размере на 118825528 тыс. руб. по отношению к 2016 году и на 93036007,5 тыс. руб. по 
отношению к предыдущему году. 

Расходы за период 2016-2018 гг., как и доходы, значительно выросли. 
Исполненные в 2018 г. расходы на 37345303,8 тыс. руб. превышают расходы 2016 г. и 
на 18837389,5 тыс. руб. – расходы 2017 г. В процентах расходы 2017 г. выше расходов 
2016 г. на 10,6 %, расходов 2017 г. на 10,3%. 

В 2018 году ФСС РФ достиг профицита бюджета, в отличие от показателя 2017 
года. Данное улучшение произошло в результате более эффективного расходования 
средств бюджета Фонда и увеличения количества межбюджетных трансфертов. 
Профицит бюджета в размере 32 997 200,0 тыс. руб. является положительным 
показателем отчетного периода, в то время как в 2017 году наблюдался дефицит 
бюджета в размере 41201418,0 тыс. руб., который говорил о несбалансированности 
бюджета Фонда.  

Что касается динамики расходов на выплату пособий по временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, то с каждым годом растет сумма выплат 
по случаю временной нетрудоспособности и в связи с материнством – на 2018 год эти 
расходы увеличены на 10,6 % относительно 2016 года. Несомненно, это связано с тем, 
что в нашей стране наблюдается увеличение рождаемости. [4] 

 

 

Рис. 1. Выплата пособия гражданам по временной нетрудоспособности и в связи с материнством за 

счет средств федерального бюджета.[9] 
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Таким образом, Фонд в 2018 году в полном объеме обеспечил выполнение 

возложенных на него обязательств по обязательному социальному страхованию и 

делегированных Фонду государственных функций. 

Согласно финансовому отчету об исполнении бюджета Фонда за 2018 год в 

целом  доходы по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством составили 558 076,4 млн. рублей, или 

102,5 процента к показателям Федерального закона N 364-ФЗ "О бюджете Фонда 

социального страхования Российской Федерации на 2018 год и на плановый период 

2019 и 2020 годов". 

В 2018 году из ФНС России в доход бюджета Фонда поступили страховые 

взносы на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством в сумме 530 891,4 млн. рублей, или 100,6 

процента к запланированным, и увеличились по сравнению с 2017 годом на 57 408,8 

млн. рублей, или на 12,1 процента. 

Расходы бюджета Фонда в 2018 году составили 702 242,8 млн. рублей, или 95,3 

процента к показателям Федерального закона и 94,2 процента к ассигнованиям, 

установленным бюджетной росписью. По сравнению с 2017 годом расходы 

увеличились на 4,7 процента. 

Расходы по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством составили 556 190,6 млн. рублей, или 

94,4 процента к показателям Федерального закона. 

Расходы на выплату всех видов пособий по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

сложились в сумме 542 825,1 млн. рублей и составили 97,6 процента всех расходов по 

данному виду страхования, а по сравнению с 2017 годом увеличились на 5,1 

процента.[2] 

Расходы на выплату пособий по временной нетрудоспособности составили 251 

145,6 млн. рублей, или 103,1 процента к показателям Федерального закона и 99,4 

процента к бюджетной росписи, что на 27 209,9 млн. рублей, или на 12,2 процента 

больше, чем в 2017 году. 

На выполнение плановых показателей по данному виду расходов повлияло 

увеличение числа оплаченных дней по временной нетрудоспособности по сравнению с 

запланированными на 4,1 млн. дней. 

Относительно предыдущего года число оплаченных дней по временной 

нетрудоспособности увеличилось на 9,5 млн. дней и увеличилась продолжительность 

одного случая временной нетрудоспособности с 10,90 дня в 2017 году до 11,20 дня в 

2018 году. 

Расходы бюджета Фонда на выплату пособий по материнству в 2018 году 

составили 291 197,5 млн. рублей, или 88 процентов к показателям Федерального 

закона, и снизились на 0,2 процента по сравнению с 2017 годом. По предварительным 

данным Росстата, рождаемость в Российской Федерации в 2018 году снизилась на 14,5 

процента (или на 270,6 тыс. человек) по отношению к прогнозному показателю, 

учтенному при расчете к Федеральному закону. 

На выплату пособий по беременности и родам расходы составили 115 112,8 млн. 

рублей, или 86,3 процента к показателям Федерального закона и 92,5 процента к 

бюджетной росписи. 

Невыполнение плановых показателей по данному виду пособия обусловлено 

сокращением числа оплаченных дней по беременности и родам по сравнению с 

запланированным на 25,6 млн. дней и на 5,7 млн. дней по сравнению с 2017 годом. 

Сегодня в России наблюдается негативная тенденция, связанная с сокращением 

бюджетных ассигнований в социальную сферу, уменьшением возможности 

трудоустройства граждан, а также со снижением реальных доходов населения.  

http://ivo.garant.ru/#/document/71825090/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71825090/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71825090/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71825090/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71825090/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71825090/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71825090/entry/0
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Дефицит бюджета Фонда в части обязательного социального страхования на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на 2017 год составлял 

в сумме -53310 938,2 тыс. рублей и объем профицита в части обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в сумме 12109520,2 тыс. руб. 

Неэффективная работа Фонда социального страхования обусловлена 

недостаточным обеспечением финансовыми ресурсами. Средства не доходят в полном 

объеме до бюджета ФСС в виду достаточно высокой доли теневого сектора в 

российской экономике. 

Таким образом, высокая доля теневой экономики является одной из проблем, 

оказывающих негативное влияние на успешное развитие Фонда социального 

страхования.  

Таким образом, на сегодняшний день Фонд социального страхования в 

Российской Федерации функционирует с наличием некоторых проблем, влияющих на 

эффективность выполнения целей и задач данного Фонда. [6] 

Для разрешения существующих проблем развития Фонда разрабатываются 

различные меры, способные повысить уровень социального обеспечения граждан 

Российской Федерации.  

Фонд социального страхования РФ для повышения эффективности деятельности 

в сфере обязательного социального страхования и в настоящее время реализует 

масштабный пилотный проект.[7] 

Данный пилотный проект предусматривает следующие нововведения: 

 замена «зачетной» системы системой прямого назначения и выплаты 

пособий региональными отделениями Фонда социального страхования 

РФ. Отметим, что зачетная система предполагала механизм выплаты 

работодателем пособий застрахованным лицам в счет уплаты страховых 

взносов в Фонд; 

 изменение бланка листка нетрудоспособности; 

 разработка и реализация новых технологий приема и обработки данных, 

в частности возможность электронного заполнения листка 

нетрудоспособности; 

 усложнение процесса обращения застрахованных лиц по поводу 

получения пособий; 

 упрощение процедуры заполнения ежеквартальной отчетности по форме 

4-ФСС для страхователя. 

Таким образом, цели пилотного проекта – отказ от «зачетной» системы и 

переход на новый порядок выплаты пособий, усиление контроля над процессом 

рассмотрения листка временной нетрудоспособности для снижения случаев 

мошенничества. 

Реформирование системы социального страхования исключит возможность 

страхового мошенничества, а также позволит свести риск невыплат пособий 

застрахованным гражданам к нулю в случае, когда организация находится в стадии 

банкротства или ликвидации. 
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Аннотация  

В данной статье рассмотрены особенности продвижения технологии 

дополненной реальности. Были проанализированы проблемы, в связи с которыми 

данная технология не получает широкого распространения на рынке в 2018 году.  
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Abstract 

This article describes the features of the promotion of augmented reality technology. 

The problems in connection with which this technology is not widely available on the market 

in 2018 were analyzed. 

Keywords: Augmented reality, marketing, technology, innovation 

 

Дополненная реальность (AR) постепенно появляется во многих отраслях: 

начиная от машиностроения до технологий АR в здравоохранении и образовании. 

Данные технологии дают пользователям возможность расширить свои знания в 

изучаемой области или погрузиться в мир, которого они никогда не знали прежде. В 

связи с этим маркетологам предоставляется уникальная возможность привлечь 

аудиторию и покупателей на совершенно новый уровень. По оценкам Markets and 

Markets, которые уже оценили рынок дополненной реальности в 11,14 млрд долларов, к 

2023 году рынок AR будет оцениваться в 60,55 млрд долларов. 

Шесть лет назад данную технологию не воспринимали всерьѐз, многие думали, 

что дополненная реальность была просто уловкой маркетинга – увлечением, которое 

исчезнет, как только появятся другие технологии. Тем не менее, с 2018 года AR быстро 

становится одним их мощнейших инструментов в арсенале маркетологов. В 

современном мире люди видят около 5000 рекламных сообщений каждый день и почти 

не обращают внимания на них, а дополненная реальность может привлечь внимание и 

помочь бизнесу выделиться из массы. 

По данным Deloitte, почти 90% компаний с доходами от 100 млн. до 1 млрд. 

долларов используют AR, а 72% маркетологов в небольших фирмах говорят, что 

планируют использовать эту технологию в 2019 году. Так почему появился внезапный 

бум на дополненную реальность? Есть три причины, связанные с этим. Смартфоны 

https://www2.deloitte.com/us/en/pages/deloitte-growth-enterprise-services/articles/technology-trends-middle-market-companies-survey.html
http://www.netimperative.com/2017/11/marketing-managers-future-proofing-vr-livestreaming-ai-voice/

